
Jak je formułować, aby móc z nich 
rzeczywiście skorzystać? 

Zakazy umowne  
w stosunku pracy 

Termin:  23 listopada 2017, godz. 9:00 - 12:00    

Miejsce:  kancelaria DZP, Rondo ONZ 1, Warszawa, 21 piętro 

RSVP:  do 20 listopada, E: sylwia.sitek@dzp.pl  

Udział możliwy po potwierdzeniu przyjęcia zgłoszenia, liczba miejsc 
ograniczona, decyduje kolejność zgłoszenia.  

 

mailto:sylwia.sitek@dzp.pl


Zakazy umowne w stosunku pracy 

Program spotkania 

09.00 - 09.15 Rejestracja i poranna kawa   

09.15 - 09.30 Powitanie uczestników i wprowadzenie 

09.30 - 10.10 Zakaz konkurencji w trakcie stosunku pracy i po jego ustaniu, czyli:  
 czym właściwie jest zakaz konkurencji 
 jak sformułować zakaz konkurencji, aby był skuteczny i praktyczny 
 jak rozwiązać zakaz konkurencji 
 naruszenie zakazu konkurencji przez pracownika/byłego pracownika – co dalej 

10.10 - 10.50 Zakaz pozyskiwania, czyli: 
 czym jest zakaz pozyskiwania i czy zakaz jest w ogóle skuteczny 
 kogo można związać zakazem 
 jak prawidłowo wdrożyć zakaz i czy odszkodowanie jest konieczne 
 jakie środki przysługują pracodawcy w razie złamania zakazu pozyskiwania przez podmiot zobowiązany 

10.50 - 11.00 Przerwa 

11.00 - 11.40 Ochrona tajemnicy przedsiębiorstwa: 
 jaki zakres ochrony wynika z obowiązujących przepisów 
 czy warto dodatkowo regulować kwestie poufności, czy i jak oznaczać informacje poufne 
 jak skutecznie egzekwować dochowanie tajemnicy przedsiębiorstwa 
 jakie środki przysługują pracodawcy w razie ujawnienia tajemnicy przez pracownika 

11.40 - 12.00 Dyskusja i podsumowanie śniadania 

2 



Zakazy umowne w stosunku pracy 

Poznaj prawników, którzy poprowadzą prezentacje. 

Paulina Janas 

Aplikantka adwokacka 

 

Justyna Tyc 

Radca Prawny 

 

Magdalena Skwara 

Radca Prawny 

 
Paulina.Janas@dzp.p Justyna.Tyc@dzp.pl Magdalena.Skwara@dzp.pl  
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